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Personalféreskrifter

1 DOKUMENTINFORMATION

1.1 Syfte

Syftet med dokumentet &r att ge en sammanstéllning av de regler och foreskrifter som reglerar kraven pa
personalen vid Munkedals Jernvag. Dokumentet ingar i som del i sakerhetsstyrningssystemet vid Munkedals
Jernvag.

For att fa utdva sakerhetskritiska arbetsuppgifter skall de krav som framgar av Transportstyrelsens foreskrifter
vara uppfyllda.

Detta dokument utgor tillampningsforeskrift till "Transportstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om

hélsoundersdkning och hilsotillstdnd for personal med sékerhetskritiska arbetsuppgifter inom jérnvéigen”
(TSFS 2019:112 med &ndringar t 0 m TSFS 2022:43).

1.2 Utgivning och andring
Innehallet i denna foreskrift beslutas av styrelsen.

Cséa ansvarar for att ny utgava av detta dokument ges ut efter andringar. Vid andring av dokumentet skall en
ny version utges.

1.2.1 Versionshistorik
2009-10-04: Utgava 1
2013-04-16: Utgava 2
2014-08-14: Utgava 3

Tidigare utgavor i annan nummerserie som erséatts av detta dokument
2024-06-26: Utgava 6
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2 URVALSKRITERIER OCH URVALSMETODER
2.1 Urvalskriterier
All personal skall inneha medlemskap i Museiféreningen Munkedals Jernvég.

Den medlem som 6nskar delta i sdkerhetskritiska arbetsuppgifter vid Munkedals Jernvag anmaler sitt intresse
till personalchefen Cpe.

I 6vrigt se villkor for deltagande i respektive utbildningsplan. Csé har i MJ 102 Utbildningsplaner redovisat
forutsattningarna for deltagandet i olika befattningar i sékerhetskritiska arbetsuppgifter.

2.2 Urvalsmetoder
Urvalsbedomningen skall bestéa av foljande delar:

1. Kontroll av att medlemmen uppfyller de grundldggande kraven for den sokta utbildningen.

2. Personligt samtal.

3 BEFATTNINGSKRAV

3.1 Personal med sékerhetskritiska arbetsuppgifter

Bestammelserna i tillsynsmyndighetens foreskrifter galler for de tjanster vid Munkedals Jernvag som har till
uppgift att:

e framfora fordon,

o leda eller dvervaka spartrafik,

e bedoma trafiksékerheten hos fordon eller sparanlaggningar, eller

e i Ovrigt bedriva av trafik och arbete pa spar enligt verksamhetsutvarens sakerhetsstyrningssystem.

Arbetsuppgifterna for dessa befattningar framgar av dokumenten MJ 2 och MJ 3 samt i vriga MJ dokument.
Dessa arbetsuppgifter far bara utforas av den som genomgatt utbildning enligt MJ 106 Utbildningsplaner och
som blivit godkand. For att en person som inte har genomgatt sadan utbildning skall fa utfora en av dessa
arbetsuppgifter, maste en annan person som ar godkand for arbetsuppgiften dvervaka eller kontrollera att
arbetet sker pa ett sadant satt att trafiksakerheten kontinuerligt sékerstalls. Trafiksékerhetsansvaret far da
flyttas Gver pa den 6vervakande eller kontrollerande personen.

3.2 Personal vid Munkedals Jernvég

3.2.1 Personal med sakerhetskritiska arbetsuppgifter
Forare

Lokeldare

Bromsare

Véxlare/Rangerare

Vaxlingsledare

Vagvakt

Besiktningsman (bana/maskin)
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3.2.2 Personal utan sékerhetskritiska arbetsuppgifter
Banchef (Cba)

Trafikchef (Cta)

Maskinchef (Cma)

Sékerhetschef (Csé)

Personalchef (Cpe)

Konduktor

Kiosk/Kafépersonal

Biljettforséljare

Verkstadspersonal

3.3 Halsokrav
Enligt kraven i tillsynsmyndighetens foreskrifter skall verksamhetsutdvaren ha skriftliga bestammelser kring
tillampningen av delar av forfattningen.

Cpe har alagts ansvaret for att halsoundersokningarna och halsodeklarationerna genomférs. Genomforda
deklarationer och undersckningar skall arkiveras sa lange som respektive dokument &r aktuellt och
dokumenteras pa respektive personalkort.

Styrelsen har uppdragit till Cpe att handha kontakterna med Transportstyrelsen i dessa fragor, samt handlagga
eventuella dispensansokningar.

4 OMFATTNING

Personal som tjanstgor i nagon av funktionerna enligt forteckningen i

3.2.1 Personal med sékerhetskritiska arbetsuppgifter i detta dokument omfattas av halso- och utbildningskrav
enligt detta dokument.

4.1 Periodicitet
Den som utfor sakerhetskritiska arbetsuppgifter vid Munkedals Jernvag skall genomga en halsoundersékning

vart 5:e ar t.o.m. dagen fore 41-arsdagen,
vart 3:e ar fr.o.m. 41-arsdagen till och med 62 arsdagen, och
varje ar efter 62-arsdagen.

Hélsoundersokningen kan i det individuella fallet goras oftare om det kréavs for att sékerstalla att sjukdomen
eller tillstandet inte innebdr en trafiksékerhetsrisk.

Varannan hélsoundersékning far erséttas av en halsodeklaration fran personen. Om deklarationen visar att
hélsotillstandet har andrats sedan den senaste halsoundersokningen, ska en lakare bedéma vilken betydelse det
har.

4.2 Planering och genomfdrande

Cpe planerar arligen genomférandet av halsoundersékningarna. Cpe skall ha tillgang till ett personalregister,
varav bland annat framgar for varje person med sakerhetskritiska arbetsuppgifter nar narmast foregaende
halsoundersokning utforts. Med ledning av registret skall de som star i tur for arets halsoundersékning
respektive avlamnande av hdlsodeklaration underréttas.

Den som i sin anstéllning vid annat jarnvagsforetag ar underkastad periodisk halsoundersokning behdver inte
genomga ytterligare halsoundersokning vid Museiforeningen Munkedals Jernvéag Jarnvég, utan kan istallet
lamna ett intyg fran ansvarig chef till Cpe betraffande genomgangen hélsoundersokning. Motsvarande galler
for personal fran andra museijarnvagar som tillfalligt tjanstgor vid Museiforeningen Munkedals Jernvag.
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4.3 Dokumentation

Vid hélsounderstkning respektive avldmnande av hélsodeklaration anvands av Transportstyrelsen faststéllda
blanketter som dokumentation. Kopia av dessa forvaras av jarnvégslakaren. Originalblanketten
(lakarutlatandet) lamnas till Cpe.

Cpe ansvarar for att personalakten uppdateras. Dess uppgift r att vara ett av flera underlag till
kompetenslistan.

4.3.1 Alderskrav, sakerhetskritiska arbetsuppgifter

Alderkraven inom sakerhetskritiska arbetsuppgifter framgar av dokumentet
MJ 106 Utbildningsplaner.

4.3.2 Kunskapsfordringar, kompetenskrav sakerhetskritiska arbetsuppgifter
framgar kunskapskraven av dokumentet MJ 106 Utbildning.

4.3.3 Kompetenskrav och alderskrav, vissa befattningshavare

For befattningshavarna Sakerhetschef(Csé), Personalchef(Cpe), Trafikchef (Cta), Banchef (Cha) och
Maskinchef (Cma) framgar kompetenskraven av respektive befattningsbeskrivning.

For befattningarna Trafikchef (Cta) och Banchef (Cha) galler alderskravet lagsta alder 18 ar, och for
Maskinchef (Cma) géller lagsta alder 22 ar.

Dessa befattningshavares lamplighet beddéms och tillsatts av styrelsen. Befattningsbeskrivning och delegation
undertecknas av foreningens ordférande samt den utsedde. Detta dokument utgdr styrelsens beslutsdokument.

5 UTBILDNING
5.1 Utbildningens genomférande
Enligt dokumentet MJ 106 Utbildningsplaner.

5.1.1 Utbildningsplaner
Enligt dokumentet MJ 106 Utbildningsplaner.

5.1.2 Utbildning, allmant
Enligt dokumentet MJ 106 Utbildningsplaner.

5.1.3 Utbildning, teori
Enligt dokumentet MJ 106 Utbildningsplaner.

5.1.4 Utbildning, praktik
Enligt dokumentet MJ 106 Utbildningsplaner.

5.2 Regler for godkannande
Enligt dokumentet MJ 106 Utbildningsplaner.

5.3 Dokumentation
Enligt dokumentet MJ 106 Utbildningsplaner.

5.4 Vidmakthallande

5.4.1 Tjanstgoring

Varje befattningshavare skall, for att erhallen utbildning skall vara géllande, tjanstgora inom befattningen vid
minst tva tillfallen per kalenderar. Vid franvaro fran befattningen under langre tid an ett ar skall repetition av
det aktuella utbildningsmomentet genomforas. Tjanstgoring inom annan jarnvagsforvaltning far
tillgodoréknas. Undantag kan ges av Csa.
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5.4.2 Fortbildning

Personal i sakerhetskritiska arbetsuppgifter skall, forutom vad som foreskrivs i 5.4.1, for att behalla
godkénnande i sékerhetskritiska arbetsuppgifter uppfylla féljande:

Delta i anordnade repetitionsutbildningar minst en gang var tredje ar.

Arligen genomféra utarbetade skriftliga repetitionsprov, med godkant resultat. Provet skall antingen avlaggas i
samband med fortbildning eller under perioden fran forsta fortbildningstillfallet for aret och fram till 30 juni
samma ar. Undantag kan ges av Csa.

5.4.3 Uppehdll i tjanstgoringskontinuitet
Uppfylls inte kraven i enlighet med 5.4.1. skall repetitionsutbildning fullgdras i enlighet med Csa direktiv.

5.5 Uppfdljning av sdkerhetskritiska arbetsuppgifter
Tillsynsmyndigheten har foreskrivit att varje trafikutdvare skall ha ett system for uppféljning av
sékerhetskritiska arbetsuppgifter. Se vidare 5.4.

Det aligger Cpe att arkivera tidigare tjanstgoringslistor som utgor en verifikation pa utford tjanstgoring inom
respektive sakerhetskritisk arbetsuppgift. Tjanstgdringslistor skall arkiveras i minst 5 ar.

5.6 Aterkallande

5.6.1 Aterkallande av godkannande

Genomfors inte de utarbetade skriftliga repetitionsproven inom foreskriven tidsperiod, aterkallas
godkénnandet for sakerhetskritiska arbetsuppgifter.

Uppfylls inte hdlsokraven (med ev. personliga dispenser), eller om hélsoundersokning/halsodeklaration inte
genomforts och inlamnats/uppvisats inom foreskriven tid, aterkallas godkannandet for sakerhetskritiska
arbetsuppgifter.

Uppfylls inte de erforderliga kraven pa minsta antal tjanstgoringstillfallen, aterkallas godkannandet i den
befattning for vilken man inte uppfyllt kraven.

Cpe kan medge undantag fran forsta och tredje styckena enligt ovan.

Kommentar:
I foreskriften skiljs mellan ”bibehéllande av kompetens™ och ”bibehéllande av godkdnnande for
sékerhetskritiska arbetsuppgifter”.

En kompetens kan behallas under en viss tid utan att halsokraven och de arliga skriftliga proven
genomforts. Att behalla sin kompetens utan att vara ”godkéand for sékerhetskritiska arbetsuppgifter”
medfor att man inte far deltaga i nagon form av sakerhetskritiska arbetsuppgifter. Hur lang tid man
kan behalla sin kompetens utan att ha lamnat in halsodeklaration eller deltagit i de arligen
forekommande skriftliga proven avgors av Cpe, Csa och Cma i samrad i varje enskilt fall.

5.6.2 Beslut — aterkallande av godkannande
Cpe kan besluta om aterkallande av godkannande samt ansvarar for att ett skriftligt meddelande gar ut till
berord personal da godkannande aterkallas.

5.6.3 Godkéannande ater
Beslut fattas av Cpe efter samrad med Csé och Cma med bedémande om personal kan aterfa godkannandet for
tjanst de mist. Undantag fran gallande utbildningsplan kan medges.
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6 KRAV PA NYKTERHET OCH DROGFRIHET

Personalen far ej bruka narkotika eller vara beroende av eller missbruka alkohol. Paverkan av alkohol och
droger far ej forekomma under tjanstgoéring. Lakemedel som kan paverka reaktionsforméagan/vakenheten far
endast anvandas efter samrad med lékare.

6.1 Drogkontroll

Museiforeningen Munkedals Jernvdg har som forening ingen juridisk mojlighet att genomféra spontana,
stickprovsmassiga alkoholutandningsprov pa sina medlemmar. Det darfor viktigt att all personal som tjanstgor
vid MfMJ ar drogfri samt att personal som misstanker att ndgon som tjanstgor inte ar drogfri skall uppmana
vederborande att sjalvmant avsta fran tjanstgoring, samt att underratta berérd ansvarsomradeschef. Vid akut
behov under tjanstgdring har personal med sakerhetskritiska arbetsuppgifter befogenhet att ta den berérde ur
tjanst. Om nagon tagits ur tjanst pa grund av ovanstaende skall det intraffade snarast rapporteras till Cpe eller
till nastkommande person enligt larmlistan (MJ 105) da denna inte ar antraffbar. Den som hos nagon
tjanstgorande upptacker nagot som kan misstankas sta i strid med dessa krav skall uppmana vederborande att
sjalvmant avsta fran tjanstgoring, samt att underratta beroérd avdelningschef. Formellt tar Cpe den ber6rde ur
tjanst. Den som tas ur tjanst skall snarast ges tillfalle att konsultera jarnvégslakaren for utredning av eventuellt
behov om hjalp med att ta sig ur sitt missbruk.

7 SARSKILDA REGLER VID INTRAFFAD OLYCKA ELLER ALLVARLIGARE TILLBUD
Den som varit direkt inblandad i ovan ndmnda olycka eller allvarligare tillbud skall avligsas och vid behov
lakarunderstkas. Denna far inte aterga i tjanst forran lakare lamnat sitt medgivande. Annan personal som
indirekt varit inblandad i olycka avldses och undersoks av ldkare om de begér det.

Att ndgon tas ur tjanst innebér inte nagot stallningstagande i ansvars- eller skuldfraga, utan ar enbart betingat
av omsorg om de inblandades fysiska eller psykiska halsa, och dessas eventuella paverkan pa det fortsatta
arbetet. Ingen far beordras att fortsatta tjanstgéringen mot sin egen vilja.

7.1 Tagande ur sdkerhetskritiska arbetsuppgifter

Personal i sakerhetskritiska arbetsuppgifter som &r inblandad i olycka eller tillbud som kan paverka personens
formaga att fortsatta tjanstgora pa, ett ur trafiksakerhetssynpunkt, tillforlitligt satt skall tas ur sakerhetskritiska
arbetsuppgifter.

Personal som &r direkt inblandad i olycka som medfor dodsfall, svarare kroppsskada, stora materiella skador
eller olyckor och tillbud som &r féremal for utredning av myndighet, skall tas ur sakerhetskritiska
arbetsuppgifter.

Munkedals Jernvégs personal som vid annan museibana eller annat jarnvégsforetag ar tagen ur
sékerhetskritiska arbetsuppgifter enligt stycke 1 och 2 ovan, skall anses vara tagen ur sakerhetskritiska
arbetsuppgifter aven vid Munkedals Jernvég.

Personal i sakerhetskritiska arbetsuppgifter som upptrader omdémeslost sa att risk finns for skada pa person
eller egendom, kan tas ur sékerhetskritiska arbetsuppgifter. Beslut enligt 7.1.1 nedan.

7.1.1 Beslut tagande ur sakerhetskritiska arbetsuppgifter
Cpe, Cma eller Csé kan besluta om tagande ur sékerhetskritiska arbetsuppgifter. Cpe ansvarar for att det
darefter gar ut ett skriftligt meddelande till berord personal.
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7.1.2 Aterintrade i sdkerhetskritiska arbetsuppgifter
Personal som varit tagen ur sékerhetskritiska arbetsuppgifter pa grund av inblandning i olycka eller tillbud
skall genomga hélsoundersokning innan aterintrade i tjanst.

Efter inlamnande av halsoundersokning kan Cpe genom skriftligt meddelande medge aterintrade i
sékerhetskritiska arbetsuppgifter. Beslutet skall dokumenteras.

For personal som tagits ur sakerhetskritiska arbetsuppgifter enligt 7.1 sista stycket, skall Csa i samrad med
Cpe och Cma besluta om vilka atgarder som skall vidtagas for att personen skall kunna fa aterga i
sékerhetskritiska arbetsuppgifter.

8 UNDANTAGSREGLER

8.1 Annan jarnvagsférvaltnings personal

Personal som till professionen tjanstgor alternativt har tjanstgjort i liknande befattning pa annan
jarnvagsforvaltning (ej bana dar MRO-S&O tillampas), kan beslutas av Csa efter bedémning och samrad med
Cpe och Cma att godkénnas pa liknande tjanst, utan att utbildning genomforts enligt gallande utbildningsplan.
Beslutet skall dokumenteras.

8.2 Annan MRO-banas personal

Person som &r godkand for viss tjanst pa annan jarnvag dar MRO-S40 tillampas, (intyg om giltigt
godkannande samt referensperson), kan efter beslutas av Csa efter bedomning och samrad med Cpe och Cma
att godkannas for liknande tjanst pa Munkedals Jernvég, utan att utbildning genomforts enligt gallande
utbildningsplan. Beslutet skall dokumenteras.

Saknas uppgift om godkannandets giltighetstid pa intyget ar det inte giltigt forran det kompletterats med
giltighetstiden.

Intyget skall arkiveras minst 5 ar genom Cpe forsorg.

8.3 Utfardande av intyg for tjanstgéring pa annan MRO-bana

Eftersom Munkedals Jernvag trafikeras med rorelseformen véxling pa sidospar kan intyg endast utfordas for
anvandande pa annan MRO-bana som tillampar liknande trafikeringsform. Cpe utfardar efter samrad med Csa
sadant intyg.

MJ 400, utgava 6 sida 9
2024-06-26



